ANSOGNINGSSKEMA

Dato

Sager stilling som




Praesentation

SG Produktion A/S er ejet af norske SG Armaturen og dermed en del af SG koncernen.

SG Produktion A/S er grundlagt i 1956 og er en anerkendt leverandgr af belysningslagsninger til det
professionelle marked kendt for hgj kvalitet og kort leveringstid.

SG Armaturen er stiftet i 1990 og har en ledende position i Norge og Skandinavien som installaterens
foretrukne belysningsleverandar indenfor belysning til hjemmets brug.

SG Armaturen kegbte i 2015 SG Produktion A/S— som pa det tidspunkt hed Riegens A/S — ud fra et anske om
at samle et komplet produktsortiment og udnyttet fleksibiliteten i bade at have produktion i Danmark og pa
koncernens fabrik i Kina.

SG koncernens vision og mélsaetning er:
S\V Det foretrukne valg af kvalitetsbelysning pa SGs markeder

@ Tocifret arlig organisk vaekst

Malsaetningen om en arlig vaekst i omsaetningen pa mere end 10% har SG koncernen historisk set levet op
til og netop gnsket om at udvikle virksomheden ved at skabe efterspgrgsel og veekst, er en af grundstenene i
SG koncernen.

Med venlig hilsen

Ledelsen



S

Alle rubrikker bedes udfyldt
1.0 Personlige oplysninger

Efternavn Fornavn(e)
Gadenavn Fadselsdato. Antal hjemmeboende barn
under 14 ar
By Postnr. Telefonnummer
FEgtestand Nationalitet
O Ugift O samlevende O aitt
Sgger anseettelse som
O Ufagleert O Fagleert O Funktioneer
2.0 Afsluttet og igangveerende praktisk og teoretisk uddannelse
Leereplads — andre uddannelser
Ar Afsluttet
Fra Til eksamen? Skole/by Linie
2.1 Specialkurser og certifikater/karekort
§9 Arbejdsmiljguddannelse: O ua O Nej
Tillidsuddannelse: O ot O e O a3 O oc4
Epoxykursus: O ua O Nej
Farstehjeelpskursus: O ua O Nej
Truckcertifikat: O ua O Nej
Karekort: O a O s O c O o




Sprogkundskaber

Ingen

Turist

Konversation Forhandling

Skrift

Dansk

Engelsk

3.0 Job (samtlige jobperioder de seneste 5-10 &r — | kronologisk raeekkefelge inkl. nuvaerende job)

Dato/Ar
Fra Til Firma Stilling Arsag til jobskifte

/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar
/ /

ar ar

3.1 Referencer Job (vil kun blive kontaktet efter aftale)

Navn

Stilling

Telefon




5.0 Nuveerende arbejdstider

5.1

7.0

8.0

O Dag Kl.
O  Aften KI.
O  nNat KI.
O Weekend kl.

@nske om arbejdstid hos SG Produktion A/S

O Dag

Kl.

07.00 -

15.00

O  Aften (4 dage)

KI.

1455 -

00.40

Relationer/kendskab til SG Produktion A/S

Har du tidligere veeret ansat pa SG Produktion A/S

Ja Nej
O O
Hvis ja, hvilken periode? Afdeling:

Medarbejder nr.:

Kender du nogen ansatte hos SG Produktion A/S?

Ja O Hvem:
Nej O
Starttidspunkt

Hvornar kan du tidligst tiltreede hos SG Produktion A/S?

dag/maned/ar



6.0 Dine faerdigheder/kendskab g

Pa en skala fra 1-5 (1 = ingen erfaring, 3 = nogen erfaring, 5 = stor erfaring) bedes du
angive dine faerdigheder indenfor falgende opgaver; seet cirkel om det tal der passer

pa dig.

Tyndplade 1 2 3 4 5
Aluminium 1 2 3 4 5
Bukning (kantpresse) 1 3 4 5
placomskiner ! 2 g ¢ :
Punktsvejsning 1 2 3 4 5
TIG svejsning 1 2 3 4 5
Pulverlakering 1 2 3 4 5
Elteknisk montagearbejde 1 2 3 4 5
Mekanisk montagearbejde 1 2 3 4 5
Kontorarbejde 1 2 3 4 5
Lagerarbejde 1 2 3 4 5
IT 1 2 3 4 5
Andet — hvad?

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Jeg erkleerer, at de afgivne oplysninger er sa korrekte og fyldestgarende som muligt og at intet
veesentligt er udeladt.

Jeg er indforstaet med, at mine oplysninger behandles som beskrevet i bilag 1. Skulle
forudsaetningerne for mit samtykke aendres, kan det til enhver tid tilbagekaldes, hvorefter papirerne
umiddelbart vil blive makuleret.

Jeg er endvidere bekendt med min tavshedspligt vedrarende eventuelle fortrolige oplysninger om
SG Produktion A/S.

Dato Underskrift

Ansggningsskema afleveres eller sendes til SG Produktion A/S, Egestubben 16-26, 5270 Odense
N eller e-mailes til:

kenneth.schroder@sg-as.dk



Bilag 1: Oplysningspligt — under rekruttering

Behandling af persondata ved rekruttering
Formalet med at indsamle personoplysninger om dig i rekrutteringsprocessen er at vurdere, om du er en kvalificeret kandidat til en ledig stilling hos SG
Produktion A/S.

Nar du seger en stilling hos os, modtager og behandler vi en raekke personoplysninger om dig. Det gar, at vi er dataansvarlige for de personoplysninger,
som vi behandler om dig. Du finder vores kontaktoplysninger her SG Produktion A/S, Egestubben 16-26, 5270 Odense N, TIf. 63181560.

| forbindelse med rekrutteringsprocessen behandler vi almindelige personoplysninger om dig, men det kan ogsa ske, at vi behandler szerlige
personoplysninger, CPR-nr. eller oplysninger om strafbare forhold. | denne tekst kan du leese mere om, hvilke oplysninger vi behandler om dig, nar du
s@ger en stilling hos os.

Nar vi modtager din ansggning

| rekrutteringsprocessen er det de personoplysninger, som fremgar af din ansggning, CV og andre medsendte dokumenter, der bliver registreret. Det vil
typisk veere felgende oplysninger: Navn, adresse, fadselsdato, ken, telefonnummer, e-mailadresse, cpr.nr, segteskabelig status, uddannelse(r),
karrierehistorik, karekortsoplysninger, anbefalinger/referencer. Vi anvender databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (b) som hjemmel, da der er tale om
personoplysninger, som du selv har fremsendt til os med henblik pa at blive ansat. Vi registrerer de fremsendte oplysninger i vores
personaleadministrationssystem.

Vi vurderer ansggningen
Vi vurderer specifikt hver enkelt ansggers kvalifikationer i forhold til den opslaede stilling. Nar vi har leest ansggningerne, udvaelger vi kandidater til
anseettelsessamtale(r). De kandidater, som ikke er blevet indkaldt til samtale, far besked om dette.

Nar vi har udvalgt dig til ansaettelsessamtale
| forbindelse med anseettelsessamtalerne modtager vi yderligere oplysninger om dig, som vi noterer til brug for det videre rekrutteringsforlgb. Vi anvender
databeskyttelsesforordningens art. 6 (1) (b) som hjemmel, da der er tale om personoplysninger, som du selv har oplyst med henblik pa at blive ansat.

Oplysninger fra tidligere arbejdsgiver
I nogle stillinger er det ngdvendigt at indhente referencer fra tidligere arbejdsgivere. Hvis vi indhenter referencer fra en eller flere af dine tidligere
arbejdsgivere, registrerer vi oplysningerne, som vi modtager.

Vi anvender dit samtykke efter databeskyttelsesforordningens artikel 6 (1) (a) som hjemmel til at behandle disse oplysninger, og du vil derfor blive bedt om
at give dit samtykke, inden vi kontakter en eller flere af dine tidligere arbejdsgivere. Du kan til enhver tid traekke dit samtykke tilbage. Det kan du gere ved at
kontakte os pa kontaktoplysningerne ovenfor. Hvis du treekker dit samtykke tilbage, har det farst virkning fra dette tidspunkt. Det pavirker derfor ikke
lovligheden af vores behandling af oplysningerne frem til tidspunktet, hvor du traekker dit samtykke tilbage.

Opholds- og arbejdstilladelse

Det er en betingelse for ansaettelsen, at du har gyldig arbejds- og opholdstilladelse. For at sikre dette beder vi om en kopi af dit pas i forbindelse med
ansaettelsen.

Hvis du pa grund af dit statsborgerskab skal have arbejds- og opholdstilladelse for at arbejde lovligt i Danmark, indhenter vi ogsa kopi af din arbejds- og
opholdstilladelse. Vi anvender databeskyttelsesforordningens artikel 6 (1) ¢ som hjemmel, nar vi indhenter kopi af dit pas og eventuelt arbejds- og
opholdstilladelse, da vi har pligt til at sikre dette efter udleendingelovens § 59, stk. 5.

Opbevaring og sletning
Hvis du far afslag, sletter vi de oplysninger, vi har registreret om dig, inden for 6 maneder.

Hvis du bliver ansat, gemmer vi de oplysninger, som har veeret en del af rekrutteringsprocessen, i din personalemappe. | nogle situationer vil vi gerne
gemme din ansggning, selv om du har faet afslag, med henblik pa senere rekruttering. Hvis vi vil gemme din ansggning, vil vi bede om dit samtykke til
dette.

Dine rettigheder
Efter lovgivningen i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven har du raekke rettigheder.

Hvis du vil gare brug af dine rettigheder, skal du kontakte os.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret), artikel 15: Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere oplysninger.
Ret til berigtigelse, artikel 16: Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning, artikel 17: | seerlige tilfelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning indtreeffer.
Ret til begreensning af behandling, artikel 18: Du har visse tilfeelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa
begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne - bortset fra opbevaring - med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan

fastlaegges, gores gaeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til indsigelse, artikel 21: Du har i visse tilfaelde ret til at gore indsigelse mod vores ellers lovlige behandling af dine personoplysninger.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet), artikel 20: Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfort disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du finder p4 www.datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet

Du har mulighed for at klage over vores behandling af dine personoplysninger til Datatilsynet. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa Datatilsynets
hjemmeside www.datatilsynet.dk.
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